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INTRODUGAO

O Infantdrio Nuno Simdes a exemplo dos anos anteriores e para dar cumprimento ao que esta

estabelecido nos seus Estatutos, apresenta aos seu associados o seu Orgamento e Plano de Atividades
para o ano de 2024, e para enquanto IPSS (Instituicdo Particular de Solidariedade Social) na condigdo
de associacdo, inscrita na Seguranga Social, desenvolver atividades que tem por objetivo, educar e
formar geracBes através dos servigos prestados as criangas e jovens no seu desenvolvimento, através
dos programas constantes das valéncias de Creche e Pré-escolar.

A Direcdo que inicia o seu segundo ano do segundo mandato institucional, apresenta aos seus
associados um plano que traduz as dificuldades em que vivem as Institui¢des Sociais, que de certo
modo obriga a uma aten¢do muito atenta e cuidada uma vez tal como fora anunciado no ano anterior,
n3do foi possivel concretizar todos os projetos de reformulagdo e reclassificagdo dos espagos interiores
e exterjores da Instituicdo que visavam melhorar os servigos prestados a todos os utentes e familiares,
apesar de tudo conseguimos implantar painéis fotovoltaicos. xxxxxxxx

Este edificio cujas estruturas remontam aos anos oitenta, apesar de ter sido alvo de algumas
intervencdes no capitulo da manutengdo e da conservagdo, necessita de algumas melhorias estruturais
para aumentar a qualidade dos servicos e poder assim dar resposta as exigéncias atuais da comunidade
em geral.
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Paralelamente pretende esta diregdo, encorajar o desenvolvimento de atividades, visando a melhoria
do desempenho ambiental do Infantdario Nuno Simdes, contribuindo para a alteracdo de
comportamentos e do impacto das preocupag¢des ambientais nas diferentes geragdes, reconhecendo
o trabalho por elas desenvolvido. Visa, ainda, criar hébitos de participac3o e de cidadania, tendo como
objetivo principal encontrar solu¢des que permitam melhorar a qualidade de vida no infantario e na

comunidade escolar.

A nossa VISAO estd na afirmacdo de que o Infantario Nuno Simdes é uma instituicdo de referéncia,
vocacionada para o crescimento fisico, intelectual e sustentdvel de todas as criancas que nos

procuram.



AREA PEDAGOGICA

ATIVIDADES DE CARACTER TECNICO-EDUCATIVO:

a) Desenvolvimento do Projeto Pedagdgico: Procura-se um bom Cidad@o. O presente Projeto foi

iniciado em setembro de 2023, referente ao ano letivo 2023/2024, definido para um periodo
anual com possibilidade de continuidade e destinado as valéncias de Creche e Educagdo Pré-
Escolar:

O Projeto Pedagdgico Procura-se um bom cidad3o é a aposta da equipa do INS para o ano letivo
2023-2024.

Um bom cidad3o é, em primeira instancia, uma boa pessoa. Uma pessoa que reconhece na sua
individualidade e nas suas caracteristicas, uma mais-valia para a sociedade. Uma pessoa que
reconhece a sua competéncia e exerce a sua agéncia. Que cumpre os seus deveres, nunca
deixando de ver garantidos os seus direitos.

Um bom cidad3o é alguém que foi escutado e respeitado. Alguém cuja participagdo foi
estimulada. Alguém cuja identidade foi celebrada. Alguém que foi acolhido nos seus momentos
de angustia, mas também nos momentos de celebragdo. Alguém que tem consciéncia da
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importancia da expressdo das emocdes através do choro e do riso e dos siléncios... para a
regulacdo emocional!

Um bom cidaddo reconhece a sua pertenca a algo: a sua familia, a sua casa, a sua aldeia e bairro
erua, a sua escola, a sua cidade, ao seu pafs... Quando se consegue integrar todas as dimens&es
de pertenga do cidadao, consegue garantir-se o respeito.

Um bom cidaddo, que é respeitado, aprende a respeitar. E estamos perante uma circularidade
de bem-estar e de aprendizagens (Oliveira-Formosinho & Formosinho, 2013).

A equipa do INS reconhece que o impacto da sua interagdo e da sua agdo tem um peso gigante
na formacgdo pessoal e social de cada uma das criangas que integra o Infantario Nuno Simdes.
Reconhece também que uma das condigBes necessarias & aprendizagem, é o bem-estar
(Laevers, Debruyckere, Silkens e Snoeck, 2005). Logo, garantir que a individualidade de cada
uma das criangas é respeitada (nos seus gostos, receios, ritmos, emocdes, ...), escutar cada uma
das criangas e observar os seus interesses e necessidades, celebrar as caracteristicas
individuais, incluir as familias nas jornadas de aprendizagem das criangas é fundamental para
garantir esse bem-estar e para garantir que a crianga se sente devidamente integrada na sua
comunidade educatival

Neste sentido, a equipa do INS estd a tragar um plano de atividades que contemple estes
momentos de celebra¢do, de participagdo, de aprendizagens que, por forca da necessidade de
abertura ao emergente, poderéd sofrer alterac@es.

As jornadas que agora iniciamos, com o lema da procura de bons cidad3os, n3o faz sentido sem
a participa¢do das familias. A vés, pais, pedimos-vos que se envolvam, que participem nas
dindmicas. Que sejam atentos, mas sensiveis. Que reconhegam a existéncia de ritmos
individuais, mas também de ritmos de grupo. Que dialoguem com a equipa, que questionem.
Que sejamos, todos, uma comunidade unida com o objetivo principal o bem-estar da crianca.
Acima de tudo, queremos ser o exemplo maximo de boa cidadania. Queremos ser o exemplo
no qual as nossas criancas se inspiram.

Para terminar, ndo menos importante, queremos dar-vos as boas-vindas ao Nnovo ano letivo,
lembrando que nada disto serd possivel se n3o for em colaboragdo. Que seja um ano tranquilo
para todos nos e que, em companhia, possamos celebrar as identidades das nossas criangas!

Pela Diretora Técnica e Coordenadora Pedagdgica do INS.

Realizagdo de duas reunides presenciais, de inicio de ano letivo, para as respostas de Creche e
Educacgdo Pré-Escolar.

Encontros Semestrais entre educadores e encarregados de educagdo, para transmissdo do
desenvolvimento de competéncias das criancas. Os encontros individuais serdo realizados
presencialmente ou por videochamada, dependendo da vontade dos pais.

Retomar as visitas as escolas do primeiro ciclo do Ensino Basico com os encarregados de
educacdo (se possivel) das criancas das salas de 5 anos;



e)

f)
g)

h)

Redigir o relatério individual de cada crianga no final de cada semestre, com recurso a
plataforma “EDUCABIZ”;
Manter a realizagdo do portefélio individual da crianga, na valéncia da Educagdo Pré-Escolar;
Participagdo em alguns Concursos, desde que considerados uma mais-valia para as
aprendizagens das criangas;
Fortalecer ou estabelecer novas parcerias com entidades da comunidade envolvente como,
Laboratério da Paisagem, Camara Municipal de Guimardes, Centro de Saude, Museus, Liceu
Martins Sarmento, CCVF...
Oferta das AEC's:

a. Creche — Oficina do Som

b. Educacdo Pré-escolar — patinagem; andebol; teatro; tai chi chuan e danga;
Realizar o Passeio Anual com Pais;
Visitas de estudo para as turmas da Educagdo Pré-Escolar, uma no ambito do projeto
Pedagdgico outra no ambito do Projeto de Grupo;
Realizar atividades para os Finalistas;

m) Auscultar a comunidade educativa, em diferentes momentos, por meio de inquéritos online.

COMEMORAGOES FESTIVAS:

a)

Celebracdo do Dia de S3o Martinho, a 10 de novembro, a nivel interno, com uma atuagdo de
todas as salas, cantando cangdes alusivas ao tema. A sobremesa garante-se as castanhas
assadas e cozidas;

Realizacdo da Festa de Natal, com a apresentagdo de um espetaculo com o argumento original:
Um bom cidaddo vive o Natal com o coragdo;

Festa de Carnaval no infantério e participagdo no Desfile de Carnaval da cidade;

Realizacdo da Festa da Familia, inserida na semana das Jornadas da Familia;

Festejar o aniversario do Infantario Nuno Simdes em marco.

Festa da Pdscoa com a apresentagdo de uma pega de teatro alusiva ao tema;

Festa de Finalistas.

DATAS COMEMORATIVAS OU DIAS ESPECIAIS:

a)

b)

c)

Celebragdo do Dia da Alimentag3o, 16 de outubro, internamente — com a colaboragdo da Dra.
Barbara Costa, nutricionista, e garantindo a continuidade pedagdgica (atividades de caracter
exploratério, em sala, e atividade de grupo “Transformagdo do milho para o pdo”;
Participacdo no cortejo do retdbulo (Nicolinas) organizado pela Comissdo das Festas Nicolinas,
no dia 29 de novembro;

Assinalar o Dia de Reis no Infantario e participar com o cantico de Reis nas Reisadas promovidas
pela Camara Municipal de Guimaraes;
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a) Promover a Semana do Livro tendo em consideracdo a celebracdo do Dia do Livro Infantil, com
a realizagdo da Feira do Livro; Hora do conto; Encontro com Escritores;

b) Celebrar o Dia Mundial da Crianga com atividades no infantario e participagdo nas atividades
promovidas pela Camara Municipal;

c) Realizagdo da Semana Aberta do Natal, com atividades diversificadas relacionadas com o tema
de Natal;

d) Visita do Pai Natal ao INS para entregar os presentes de Natal;

e) Promover uma Campanha de Solidariedade Social durante o periodo de Natal.

INICIATIVAS E ATIVIDADES NO AMBITO DO PROJETO PEDAGOGICO:

a) Promover palestras, workshops e formagdes com o apoio dos técnicos da instituigdo: psicéloga,
terapeuta da fala, nutricionista, fisioterapeuta;

b) Decorac¢do da entrada do Infantario, periodicamente, de acordo com a altura do ano;

c) Promover planos de Formagdo na instituicdo para os colaboradores;

d) Dar continuidade ao Projeto Pedagdgico anterior, cumprindo os desafios propostos no Plano
Nacional das Eco escolas com a inscricdo do INS neste programa, com vista a obtencdo do
certificado de “Eco- escola”, e enquadrando-o com o Projeto atual;

e) Promover vérias visitas de estudo contextualizadas com os objetivos do projeto pedagogico.;

f) Desenvolver ao longo do ano os simulacros parciais na Instituicdo com a colaboragdo dos
Bombeiros de Guimar3es;

g) Fazer o pedido de inspe¢do & ANEPC, para obter o certificado de seguranga obrigatorio;

h) Seguir e cumprir os desafios propostos no Plano Nacional das Eco escolas com a inscricdo do
INS neste programa, com vista a obtengdo do certificado de “Eco Escola”;

i) Desenvolver e participar em vérias campanhas relacionadas com o tema do Projeto
Pedagogico;

i} Integrar a lingua inglesa na rotina da educagio pré-escolar do INS.

PLANO PEDAGOGICO 2023/2024

SETEMBRO
04 Abertura as criancas e familias
04A30 Adaptacdo e observacdo diagnédstica
13 Reunido geral de pais - Creche
14 Reunido geral de pais — Educagéo Pré-Escolar
OUTUBRO
16 A20 Atividades no &mbito do Dia Mundial da Alimentacio
NOVEMBRO




10 Comemoracdo do Sdo Martinho
29 Comemoragdo das Nicolinas
DEZEMBRO
16 Festa de Natal
18 A 29 Iinterrupgdo letiva
18 A 22 Semana Aberta
26 ENCERRADOS
JANEIRO
05 Comemoracdo dos Reis
FEVEREIRO
01A29 Encontros com as familias
09 Desfile de Carnaval
13 ENCERRADOS
MARGO
06 43.2 aniversario do INS
28 Comemoracdo da Pascoa
ABRIL
01 ENCERRADOS
02A05 Interrupgdo letiva
02 A05 Feira do Livro
MAIO
13A17 Jornadas da familia
18 Passeio com pais
JUNHO
03 Comemoracdo do Dia Mundial da Crianca
15 Festa de fim de ano
28 Festa de finalistas
JULHO
01A26 Encontros com as familias
- 12 A noite no Infantério
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a) Continuaremos a dar cumprimento aos protocolos com o Ministério da Seguranca Social,
através das valéncias de Creche e da Educacdo Pré-escolar.

b) Convivio entre a diregdo e os funcionarios, a realizar no més de dezembro, assinalando a época
natalicia e, noutros momentos ao longo do ano.

AREA SOCIAL

INVESTIMENTOS

A luz das circunstancias atuais e embora o Infantério Nuno Simdes desfrute de uma sdlida estabilidade
financeira, reconhece esta Dire¢do, a necessidade de consolidar os investimentos realizados até o momento.
Assim, pretende-se que este ano represente uma oportunidade para reflex3o e consolidagdo dos projetos j& em
andamento, em vez de introduzir novas propostas de investimento.

Comprometemo-nos a manter uma abordagem continua de investimentos, nomeadamente na continuagdo do
projeto de ampliagdo e requalificagdo das instalagdes, priorizando a continuacio das obras de manuteng3do e
conservagdo, consideradas fundamentais para o funcionamento da instituiggo.

Pretende.se com esta abordagem destaque a importancia de consolidar os investimentos existentes e manter
um compromisso continuo com os projetos em andamento, em vez de recorrentemente propor anualmente
novos investimentos.

Ademais, daremos continuidade aos investimentos planeados para tornar as instalacGes mais sustentaveis em
termos energéticos. Paralelamente, prosseguiremos com medidas para otimizagdo de processos e
procedimentos, concentrando-nos na reducdo do consumo de recursos como papel, energia n3o renovavel e
minimizagdo de desperdicios.

A nossa preocupagdo ambiental e econdmica continuara a refletir-se na promogdo do reaproveitamento de
bens, na implementag&o de préticas de economia circular e no apoio as economias locais. Sempre que viavel,
privilegiaremos a aquisi¢do de produtos com certificacio ambiental.

Continuaremos comprometidos, em parceria com a autarquia, em posicionar a nossa instituicdo como um
exemplo regional de um Eco Infantério, replicdvel e alinhado com praticas sustentdveis.

Para o proximo ano, baseamo-nos num estudo financeiro que teve em conta as projecBes observadas nos
primeiros meses do ano, considerando uma previs3o de inflacdo de 5,4% nos custos e receitas, e um aumento
salarial de €60,00 para cada trabalhador.

Assim, reafirmamos o nosso compromisso em consolidar os investimentos j& em curso, garantindo o bom
funcionamento da instituicdo e da sua comunidade. Continuaremos a monitorizar os custos associados aos
recursos humanos, mantendo uma otimizac3o eficiente, sem comprometer o desempenho desta instituicdo.

Perante o exposto a direcdo apresenta um orgamento cuidadoso, que se traduz num resultado positivo de
2.978,76€ (dois mil novecentos e setenta e oito euros e setenta e seis céntimos).

Face ao exposto, e apesar das dificuldades e desafios ja referenciados, expressos neste orcamento,
continuaremos a juntar esforgos, para garantir o bom funcionamento desta institui¢do e da sua comunidade.



Na continuidade dos esforgos financeiros, estamos atentos aos custos que esta casa acarreta com recursos
humanos, neste sentido, esta dire¢do tem otimizado os recursos humanos e contratagdes externas, sem por em

causa o bom funcionamento desta instituigdo.

Presidente

A Direcdo,

|

Vice-Presidente
Secretéria
Tesoureiro

Vogal
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